Na podlagi 9. €lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 61/2006 in 58/2009) je ob¢ni
zbor Drustva pljuc¢nih in alergijskin bolnikov Slovenije, dne 4. 9. 2010, v Ljubljani
sprejel naslednji spremenjeni in dopolnjeni

) ) STATUT
DRUSTVA PLJUCNIH IN ALERGIJSKIH BOLNIKOV SLOVENIJE

|. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
Ime drustva je: Drustvo pljucnih in alergijskih bolnikov Slovenije — skrajSano DPABS, (v
nad. besedilu drustvo). Sedez drustva je v Ljubljani. Naslov drustva je: Ljubljana,
Rakovniska 4.
Za poslovanje v tujini uporablja drustvo poleg imena v slovenskem jeziku, tudi prevod
imena v angleSkem jeziku: Pulmonary and Allergic Patients Association of Slovenia.

Drustvo ima status humanitarne organizacije in status druStva, ki deluje v javnem
interesu.

2. Clen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Deluje na obmocju Republike Slovenije.
3. Clen.

Drustvo ima svoj znak in pecat.

Znak drustva je sestavljen iz dveh delov, silhuete Cloveka iz ozadja, ki predstavlja okolje;
v silhueti pa so prikazana plju¢a, ki komunicirajo z okoljem.

Pecat drustva je okrogle oblike, s premerom 3 cm, na obodu pecata je napis Drustvo
pljuénih in alergijskih bolnikov Slovenije.
Geslo drustva je : » Zdrav dih za navdih.«

4. ¢len

Drustvo je prostovoljno, nevladno, neprofitno zdruZenje pljuénih in alergijskih bolnikov in
drugih posameznikov, katerega namen delovanja je izboljSanje kakovosti Zivljenja
bolnikov in dopolnitev organizirane skrbi za zdravje prebivalstva, ki se uresniCuje v
skladu z nacionalnim programom zdravstvenega varstva.



5. ¢len

Cilji drustva so:

Pomo¢ in podpora plju¢nim in alergijskim bolnikom in njihovim svojcem za
zagotavljanje obvladovanja bolezni in boljSe kakovosti zivljenja,

razvijanje prostovoljstva med ¢&lani drustva,

izvajanje promocije zdravja in zdravstvene vzgoje s poudarkom na preprecCevanju
in obvladovaniju pljuénih in alergijskih bolezni,

seznanjanje javnosti (strokovne, politiCne in lai€ne) s problemi bolnikov s plju¢nimi
in alergijskimi boleznimi,

spremljanje in aktivho delovanje pri zagotavljanju ustrezne socialne in
zdravstvene skrbi druzbe za ustrezen polozaj bolnikov s pljucnimi in alergijskimi
boleznimi,

sodelovanje s sploSno vzgojno izobrazevalnimi institucijami vseh nivojev in
strokovnimi izobraZevalnimi organizacijami,

povezovanje in sodelovanje z lai¢no in strokovno javnostjo na nacionalni in lokalni
ravni, ki deluje v smislu promocije zdravja, zdravstvene vzgoje, zdravstva,
ekologije, varovanja okolja, izvajanje rekreacije in Sporta, kulture in drugih, ki
delujejo z namenom izboljSanja zdravja in kakovosti Zivljenja.

6. ¢len

Dejavnost oziroma naloge drustva so:

z razli¢nimi akcijami se vkljuCuje v vsesploSno prizadevanje za promocijo zdravja
dihal in prepreCevanje pojavnosti alergij za razlicne starostne skupine ljudi,
opozarja in aktivno sodeluje pri zdravstveni vzgoji prebivalstva ter deluje v smislu
prepreCevanja pljucnih in alergijskih bolezni,

vkljuCuje se v razlicne oblike preventivne dejavnosti na nacionalni in lokalni ravni,
sodeluje in pomaga pri invalidsko — pokojninski, socialni in drugi zasc¢iti svojih
¢lanov,

sodeluje pri organizaciji socialne in psiholoske podpore, pomodi, in rehabilitacije
Clanov,

organizira druzabno in Sportno druZenje ¢lanov,

sodeluje ali organizira delavnice, posvete, predavanja in seminarje za cClane
drustva; lahko pa povabi tudi strokovne sodelavce in drugo zainteresirano
javnost,

pomaga bolnikom na TZKD, da pridobijo vir kisika, ki najbolj ustreza njihovim
potrebam,

zdruZuje bolnike po principu skupin za samopomo¢€, ter po potrebi vkljuCuje
strokovne delavce,

organizira zalozniSko in publicisticno dejavnost,



e sodeluje pri skrbi za strokovno izobraZevanje in dopolnilno usposabljanje vseh(
zdravih ¢lanov, prostovoljcev...), ki se srecujejo s pljunimi in alergijskimi bolniki v
drustvu,

e seznanja Clane in SirSo javnost o novostih na podroCju diagnostike, zdravljenja,
rehabilitacije pljuénih in alergijskih obolenj,

e razvija in utrjuje sodelovanje z drugimi drustvi in organizacijami, ki imajo podobne
cilje in naloge,

e pomaga pri organizaciji letovanj svojih Clanov v zdravilis¢ih, ki so ustrezno
opremljena za oskrbo pljuénih in alergijskih bolnikov.

7. ¢len

Drustvo lahko v okviru navedenih nalog opravlja tudi pridobitne dejavnosti kot dopolnilne
dejavnosti, ki so povezane z namenom ustanovitve drustva, v obsegu potrebnem za
doseganje ciliev drustva. Te dejavnosti so: organiziranje rekreacije , organiziranje
izobrazevanja — teCajev za strokovno in lai¢no javnost, zalozniStvo, prodaja broSur in
zdravstveno vzgojnih knjig, oglasevanje.

8. Clen
Drustvo sodeluje z vsemi zdravstvenimi institucijami v Sloveniji, ki obravnavajo bolnike z
oboleniji plju¢ in alergijskimi obolenji, na vseh ravneh zdravstvenega varstva. Lahko se
v€lani v druga druStva ali zveze druStev s sorodnimi nameni in cilji ali sodeluje z
razli¢nimi organizacijami civilne druzbe in drzavnimi institucijami doma in v tujini.
Drustvo je lahko Clan sorodnih tujih in mednarodnih zdruzenj oziroma organizacij, Ki
imajo podobne namene in cilje, kot to drustvo, pod pogojem, da njihova dejavnost ni v
nasprotju z interesi Republike Slovenije.
9. Clen
Delo drustva in njegovih organov je javno
Clane drustva obvesca:
e preko svojega glasila,
e preko spletne strani,
e s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike vseh organov drustva.

Sir§o javnost obvesda tako da:

e omogocCa predstavnikom sredstev javnega obveSCanja navzoCnost na sejah
drustva,



e daje predstavnikom sredstev javnega obveSCanja gradivo za seje organov
drustva in druge pisne informacije o svojem delu,

e izdaja razlicne publikacije,

e organizira okrogle mize in tiskovne konference.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij je zadolZen predsednik drustva.

. CLANSTVO

10. ¢len

Clan drustva lahko postane vsaka fiziéna oseba s pljuéno boleznijo ali alergijo in
njeni svojci, zdravstveni delavci in drug polnoletni drzavljan Republike Slovenije, ki zel
kakorkoli pomagati drustvu.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdorkoli Zeli postati ¢lan drustva, mora izvr$nemu
odboru predloziti lastnoro€no podpisano pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan
drustva, se zaveze da bo deloval v skladu s statutom drustva in placati ¢lanarino.

Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan

Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.

11. ¢len
Pravice ¢lanov drustva so:

— da volijo in so izvoljeni v organe drustva;

— da sodelujejo pri delu in odlo€ajo v organih drustva;

— da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

— da dajejo predloge, mnenja in staliS€a organom drustva o njihovem delu,

— da sodelujejo na srecanijih, teCajih, predavanjih in drugih prireditvah drustva ter
predstavljajo drustvo;

— da sodelujejo pri izdelavi programa dela drustva in so seznanjeni s poslovanjem
drustva ter njegovim financno — materialnim poslovanjem.

— da sodelujejo s prispevki v glasilu drustva

— da sprejemajo nagrade ter pohvale oz. priznanja za delo v drustvu ter za
dosezene uspehe.

12. Clen

Dolznosti ¢lanov so:



— da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva

— da aktivno sodelujejo pri delu organov drustva

— da sodelujejo pri dejavnosti drustva

— da svoje znanje in izku$nje prenasajo na druge Clane drustva;

— da kot dobri gospodarji skrbijo za premoZenje drustva,;

— da redno placujejo Clanarino.

— da dajejo drustvu informacije, ki so pomembne za izvajanje skupnih dogovorjenih
nalog

— da varujejo ugled drustva.

13. élen

Castni &lan drustva lahko postane fizi¢na ali pravna oseba, ki je s svojim delovanjem
dosegla pomembne delovne, strokovne in druge rezultate na podrocju prepreCevanja,
zdravljenja ali rehabilitacije kroni¢nih pljucnih ali alergijskih bolezni in ali oseba, ki je
napravila drustvu usluge neprecenljive vrednosti in tako pripomogla k uspeSnemu delu
drusStva ter za dolgoletno uspesno drusStveno delo. Naziv ¢astnega Clana drustva podeli
zbor &lanov na predlog izvrénega odbora. Ce oseba, ki se ji podeli naziv astnega ¢&lana,
ni tudi redni ¢lan drustva, nima pravice odlo¢anja.

Drustvo ima lahko tudi ¢astnega predsednika. Imenuje ga zbor ¢lanov na obrazlozen
predlog izvrSnega odbora ali najmanj 5 Clanov drustva. Za Castnega predsednika je
lahko imenovana oseba, ki je bila najmanj 10 let predsednik drustva, ima zasluge za
uspeSno vodenje drusStva in za strokovno organizacijsko delo, ter ima vizijo
dolgoro¢nega razvoja dela drustva.

14. Clen
Clanstvo drustva preneha:
— s prostovoljnim izstopom na podlagi podpisane izjave o izstopu ¢lana, ki jo poda
izvrSnemu odboru;
— s Crtanjem zaradi neplacevanja €lanarine, kljub predhodnemu opominu;
— z izkljuitvijo na podlagi sklepa €astnega razsodiSca; sklep mora biti v skladu z

disciplinskim pravilnikom
— s smrtjo.

lIl. ORGANIZACIJA DRUSTVA

15. ¢len



Z namenom, da se v delo druStva aktivno vkljuci ¢im vec €lanov, organizira 10 druStva
obmocne skupine. Obmoc¢na skupina je oblika dela druStva organizirana po teritorialnem
principu, in nima statusa pravne osebe. V obmocni skupini €lani aktivho uresniCujejo
program dela drustva. Obmoc¢no skupino vodi koordinator, ki ima tudi namestnika.
Namestnik mu pomaga pri delu in ga nadomesc€a na sejah izvrSnega odbora v primeru
njegove odsotnosti. Oba imenujejo Clani skupine izmed sebe. Njun mandat traja 4 leta.
Koordinator je po polozZaju ¢lan izvrSnega odbora. Obmoc¢na skupina se sestaja glede na
zahtevnost programa dela in potreb Clanov, obvezno pa se mora sestati pred sklicem
zbora ¢lanov.

Permanentne naloge koordinatorja so vodenje skupine, skrb za uresniCitev programa
dela ter sodelovanije in informiranje med obmo¢&no skupino in izvrSnim odborom drustva.
Za svoje delo je koordinator odgovoren ¢lanom skupine in 10.

16. Clen
Organi drustva so:

— zbor ¢lanov;
— izvrsni odbor;

— nadzorni odbor

Mandatna doba organov in nosilcev funkcij drustva je 4 leta. Clana organa ali organ v
celoti je mogocCe razresiti iz naslednjih razlogov:

* odstop Clana, ali vseh Clanov organa
* nedelovanje ¢lana organa ali celega organa
* hujSa krSitev drustvene discipline

Izvrdni odbor in nadzorni odbor lahko v primeru izpraznjenih mest kooptirata nove ¢lane.
Izvréni odbor lahko kooptira najve¢ pet novih ¢lanov, nadzorni odbor pa najveC enega
novega Clana. Predloge za nove cClane izvrSnega odbora poda predsednik drustva,
predlog za novega €lana nadzornega odbora poda predlog predsednik nadzornega
odbora po predhodnem posvetovanju s predsednikom drustva. V primeru razreSitve
vecine Clanov organa je potrebno izvesti nadomestne, v primeru razreSitve celega
organa pa ponovne volitve.

Zbor &lanov



17. Clen

redni in ¢astni ¢lani drustva.

18. Clen
Zbor Clanov je lahko reden ali izreden.

Redni zbor ¢lanov sklicuje izvrSni odbor enkrat letno.

Izredni zbor ¢lanov se sklice po potrebi. Skli¢e ga lahko izvr$ni odbor na svojo pobudo,
na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine ¢lanov drustva.

Izredni zbor Clanov sklepa samo o zadevah, zaradi katerih je sklican. IzvrSni odbor je
dolZan sklicati izredni zbor ¢lanov najkasneje en mesec po tem, ko je prejel tako zahtevo
oz. pobudo. Ce izvrni odbor izrednega zbora &lanov ne skli¢e v predpisanem roku, ga
sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi. Sklic zbora
Clanov mora biti objavljen skupaj z dnevnim redom in gradivom najmanj teden dni pred
dnevom sklica.

19. élen

Zbor &lanov sprejema svoje sklepe z veéino glasov navzodih &lanov. Ce gre za
spremembo statuta ali za prenehanje delovanja drustva je potrebno, da za to glasujeta
najmanj dve tretjini vseh navzocih ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odloc€ijo za tajni
nacin glasovanja. Volitve organov so naceloma tajne, zbor Clanov pa lahko sklene, da so
javne, z dvigom rok.

20. ¢len
Zbor clanov je sklepcen, Ce je ob predvidenem zacetku prisotna vec kot polovica clanov.
Ce ob predvidenem zacetku zbor &lanov ni sklepéen, se z zacetkom pocaka 30 minut.
Nato zbor €lanov veljavno sklepa, Ce je prisotnih najmanj 30 ¢lanov.

21. ¢len
Predsednik drustva zacne in vodi zbor ¢lanov do izvolitve delovnega predsedstva. Zbor

Clanov izvoli verifikacijsko komisijo, zapisnikarja in dva overitelja zapisnika. V primeru
volitev organov drustva izvoli volilno komisijo ter po potrebi Se druga delovna telesa.

22. ¢len



Naloge zbora ¢lanov:

— sklepa o dnevnem redu, delovnem predsedstvu in drugih delovnih organih zbora
Clanov

— razpravlja o delu in poro€ilih izvrSnega in nadzornega odbora in sklepa o njih;

— sprejema razvojne usmeritve drustva;

— obravnava in sprejema letno porocilo;

— razpravlja in sprejema finan¢ni nacrt;

— obravnava in sprejme letni program dela;

— razpravlja in odloCa o pritoZzbah zoper sklepe predsednika, izvrSnega odbora
nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca;

— sprejema, spreminja in dopolnjuje statut ter sploSne akte, ki so vitalnega pomena
za delo drustva;

— z javnim glasovanjem neposredno voli in razreSuje predsednika, izvrSni odbor in
nadzorni odbor;

— odloca o statusnih spremembah drustva(spojitev pripojitev);

— odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin;

— odlo¢a o prenehanju drustva;

— imenuje predstavnike, ki zastopajo drustvo v drzavnih institucijah, sorodnih
strokovnih organizacijah in organizacijah civilne druzbe doma in tujini;

— doloc¢a visino ¢lanarine;

— odlo€a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in Clani drustva v skladu z
nameni in cilji druStva.

23. Clen
O delu zbora ¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujo€i, zapisnikar in dva
overitelja.
|zvrsni odbor

24 Clen
Izvrdni odbor je izvrSilni organ in opravlja organizacijske, upravne, administrativne in
strokovne zadeve ter organizira aktivnosti potrebne za realizacijo sklepov zbora ¢lanov.

Dela na sejah. Sestaja se po potrebi, obvezno pa pred sklicem zbora ¢lanov. lzvrdni
odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

25. ¢len

Izvrdni odbor sestavlja najmanj sedem c¢lanov, ki jih izvoli zbor €lanov. Po funkciji so
&lani 10 $e koordinatorji obmoénih skupin , ter sekretar drustva. Clani na prvi seji izmed
sebe na predlog predsednika izvolijo tri podpredsednike. Izvoljeni nosilci funkciji za svoje
delo odgovarjajo predsedniku in ¢lanom IO.



Za mesto sekretarja pripravi izvrSni odbor interni razpis in ga objavi v drustvenem
glasilu. Clani izvrnega odbora na seji izberejo izmed prijavljenih kandidatov sekretarja..
Opis del in nalog sekretarja in pogoji, ki jih mora kandidat za to delovno mesto
izpolnjevati, so navedeni v aktu o sistemizaciji, ki ga na predlog predsednika sprejme
izvrdni odbor. Izvrsni odbor sklene s sekretarjem ustrezno pogodbo o delu.

26. Clen
Naloge izvrSnega odbora so:

— sklicuje zbor ¢&lanov, pripravlja porocCila o delu ter predloge sklepov za zbor
¢lanov;

— skrbi za izvrSevanje program dela drustva.

— potrjuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida,

— pripravlja predloge splosnih aktov drustva in sprejema tiste sploSne akte, ki niso v
pristojnosti zbora €lanov;

— imenuje uredniski odbor glasila;

— sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest

— odlo¢a o zaposlovanju v drustvu,

— na predlog predsednika drustva imenuje Clane posvetovalnega telesa,

— pripravlja predloga finan¢nega nacrta in letnega porocila drustva;

— sestavlja predlog letnega programa dela in nacrt aktivnosti;

— upravlja s premozenjem drustva,

— imenuje iz vrst €lanstva stalne ali obCasne projektne skupine ,

— skrbi za finan€no-materialno poslovanje in za sredstva ter opremo drustva;

— uresniCuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se
dodatno nalozi zbor ¢lanov.

27. Clen

Izvrdni odbor je sklepCen, Ce je na seji navzocCih vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov prisotnih.

28. ¢len
Sekretariat

V obdobju med sejama izvrSnega odbora vodi delo drustva sekretariat, katerega ¢lane
imenuje izvrdni odbor za dobo 4 let. Sestavljajo ga predsednik drustva, podpredsedniki
in sekretar. Sekretariat je operativno izvrSilni organ izvrSnega odbora, skrbi za nemoteno
delo drusStva in naCrtuje operativha dela drustva. Dela na sejah na katere po potrebi
vabi tudi ¢lane drugih organov drustva, koordinatorje obmocnih skupin, vodje projektnih
skupin; lzjemoma odlo¢a o zadevah iz pristojnosti izvrSnega odbora, ki ne trpijo
odlaSanja, vendar mu mora o tem poroCati na njegovi prvi naslednji seji. Delo



sekretariata vodi predsednik drustva. Clani so za svoje delo odgovorni Izvr$nemu
odboru.

Nadzorni odbor
29. ¢len

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli zbor &lanov. Clani izmed sebe
izvolijo predsednika.

30. &len

Naloge nadzornega odbora so, da spremlja delo izvrSnega odbora in drugih organov
drustva in opravlja nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva. Pregleda
letno porocilo druStva pred obravnavanjem na zboru ¢lanov, opravlja nadzor nad
finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva in Se zlasti ugotavlja, e so poslovne
knjige vodene azurno in ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in
cilie oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti drustva. Pripravi poroCilo o svojem
delu in ugotovitvah za zbor ¢lanov.

31. élen

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe ¢e so prisotni vsi trije ¢lani, veljavne sklepe pa
sprejema z veéino prisotnih. Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani
izvrSnega odbora, imajo pa pravico udeleZzevati se vseh sej izvrSnega odbora, vendar
brez pravice odlo¢anja. Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren zboru ¢lanov.

Castno razsodisée

32. ¢len
Za reSevanje sporov med €lani drustva imenuje izvrSni odbor za vsak primer posebej
triclansko Castno razsodiS€e. Castno razsodiSCe ugotavlja krSitve, vodi postopek in
izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim pravilnikom. KrSitve zaposlenih v
druStvu obravnava in izreka ustrezne ukrepe disciplinska komisija po postopku in

pravnih aktih s podrocja delovne zakonodaje. Komisijo imenuje izvrSni odbor za vsak
primer posebe;.

IV. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
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33. élen

Castno razsodisée obravnava naslednje krsitve :

- krsitve dolocb statuta,

- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v drustvu
- ne izvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki Skodujejo ugledu drustva.

34. &len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
izreCe Castno razsodiSCe, so naslednji

— opomin;
— javni opomin;
— izkljuCitev.
Zoper sklep, ki ga izda ¢astno razsodiSCe, ima prizadeti pravico pritoZbe na zbor ¢lanov,
kot drugostopenjski organ.
35. Clen

Predsednik druStva

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drZzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v drzavi in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik izvrSnega odbora Voli ga zbor ¢lanov.
Njegov mandat se lahko vecCkrat ponovi. Predsednik je odgovoren za zakonito delo
drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je
odgovoren zboru ¢lanov in izvrSnemu odboru.

Kandidacijski postopek za predsednika drustva podrobneje ureja poslovnik, ki ga
sprejme izvrs$ni odbor.

36. ¢len

Predsednik drustva ima naslednje pristojnosti oziroma pooblastila:

- sklicuje zbor ¢lanov in seje 10,
- je odredbodajalec,
- vodi delo drustva,
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- skrbi za realizacijo sklepov organov drustva.
- skrbi za zakonitost dela drustva,
- opravlja druge naloge v skladu s statutom in zakonom.

Predsednik drustva lahko v nujnih primerih sklice korespondenéno sejo v zadevah, o
katerih je potrebno takoj odlociti. O zadevi, poteku seje in odloCitvi poro€a na nasledniji
seji izvrSnega odbora.

37. Clen
Podpredsedniki drustva

Podpredsedniki drustva pomagajo predsedniku pri vodenju drustva in ga nadomescajo v
njegovi odsotnosti, v skladu z danimi pooblastili. Vodijo naslednja podrocja dela drustva

- vsebinsko strokovno podrocje
- finanéno podrocje
- organizacijsko podrocje

Podpredsednik odgovoren za vsebinsko strokovno podrocje, pripravlja oz. vodi pripravo
programov dela za nacionalne razpise (n. pr. FIHO, Ministrstvo za delo...) in druge
razpise, ter spremlja objavo teh razpisov; Za svoje delo odgovarja 10 in zboru ¢lanov.

Podpredsednik za finan¢no podrocje skrbi, se dogovarija in sklepa pogodbe za popuste
v zdravilis€ih za letovanje clanov, za sponzorska in donatorska sredstva ter sklepa
pogodbe z naslova oglasevanja, in zalozniSke dejavnosti. Na podlagi pooblastila, ki mu
ga da predsednica drustva, podpisuje fin. materialne listine in pogodbe. Za svoje delo
odgovarja 10 in zboru ¢lanov.

Podpredsednik za organizacijo skrbi za sodelovanje z obmo¢nimi skupinami in med
obmocnimi skupinami, spremlja njihovo delo, jim pomaga in opravlja po potrebi Se
druge naloge, ki mu jih naloZi predsednik in 10. Za svoje delo je odgovoren IO in zboru
Clanov.

38. ¢len
Sekretar drustva

Sekretar drustva organizira in skrbi za administrativno poslovna opravila drustva, vodi
evidenco Clanstva in je odgovoren za koordinacijo med organi drustva. Za svoje delo je
odgovoren predsedniku, izvrSnemu odboru in zboru ¢lanov. NatanCneje so naloge in
odgovornost sekretarja dolo¢ene v aktu o sistemizaciji.

Ce je sekretar &lan drustva, enakopravno sodeluje in odloga v organih drustva, v
nasprotnem primeru pa lahko sodeluje in odloCa le v okviru pooblastil, ki so zapisane v
aktu o sistemizaciji oziroma v pogodbi o delu.
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Za tehni¢no administrativno delo ima drustvo lahko zaposlene strokovne sodelavce.

Posvetovalno telo
39. dlen

Drustvo ima posvetovalno telo, ki ga sestavlja 7-9 &lanov. Clani so lahko le strokovnjaki
s podrogij internistiénih strok, na katerih drustvo deluje. Clane telesa imenuje na predlog
predsednika izvrSni odbor za dobo 4 let. Posvetovalno telo spremlja izvajanje
strokovnega dela drustva. Posvetovalno telo dela na sejah in je sklepéno Ce je prisotnih
vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema Ce zanje glasuje vecina prisotnih. Za
svoje delo so ¢lani odgovorni izvrSnemu odboru.

FINANCNO-MATERIALNO POSLOVANJE

40. ¢len
Viri prihodkov:

— dlanarina;

— dairila, volila;

— prispevki podpornih ¢lanov, donatorjev;

— dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic;
— prispevki sponzorjev,

— donacije;

— loterija;

— javna sredstva,

— drugi viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Vsaka delitev
premoZenja druStva med njegove Clane je ni¢na.

41. Clen

Clanu drustva se lahko po sklepu izvrénega odbora izplada denarna nagrada, &e
njegovo delo v drustvu bistveno presega obseg prostovolinega dela drugih ¢lanov
drustva. Lahko pa izvrsni odbor prizna €lanu drustva ustrezno nadomestilo za opravljeno
strokovno delo. PodrobnejSe dolo¢be o nagrajevanju ureja Pravilnik o nagradah,
nadomestilih, in pogodbenem delu, ki ga sprejme 10.
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42. ¢Clen
Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnim financnim
planom, ki ga sprejme zbor ¢lanov. Na rednem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in
sprejmejo letno porocilo.

43. Clen
Finanéne in materialne listine podpisujejo predsednik drustva in racunovodja;
podpredsednik, ki je odgovoren za finan€no podrocje in tajnik pa podpisujeta na podlagi

danega pooblastila, Predsednik drustva je tudi odredbodajalec.

Finanéno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega
podrocja.

Racunovodja vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu z raCunovodskimi
standardi za drustva in Pravilnikom o raunovodeniju.

Drustvo ima svoj transakcijski racun pri banki.

44 ¢len

Delo raCunovodje je javno. Za svoje delo je v skladu s pogodbo o delu odgovoren
izvrSnemu odboru zboru clanov

Vsak Clan ima pravico vpogleda v finanéno dokumentacijo materialnega poslovanja
drustva.

Za pomo¢ pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko drustvo poveri opravljanje
finanéno materialnih zadev strokovni organizaciji na podlagi ustrezne pogodbe.

45. ¢len
Drustvo ima premicno in nepremi¢no premoZenje, ki je kot last drustva vpisano v
inventarno knjigo.

Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na osnovi sklepa izvrSnega odbora.
Nepremic¢no premozZenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora.¢lanov.

46. ¢len

Drustvo ima lahko sponzorje, donatorje in podporne c¢lane. Sponzorji, donatorji in
podporni Clani so lahko pravne ali fizicne osebe, ki materialno ali kako drugace
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pomagajo drustvu. Lahko sodelujejo na sejah organov druStva nimajo pa pravice
odlocanja.

47. Clen

Za uspesSno in prizadevno delo ter zasluge pri Sirjenju, organiziranju in razvijanju
drustva, podeljuje drustvo priznanja. Ce oseba, ki se ji podeli priznanje ni élan drustva,
nima pravice odloCanja,

Kriterije, vrste priznanj, in postopek podeljevanja priznanj, dolo¢a Pravilnik o priznanijih.

48. ¢len

Drustvo organizira tudi drzavno tekmovanje »ZDRAV DIH ZA NAVDIH« ucencev
osnovni in srednjih Sol na teme, ki so povezane z namenom in cilji druStva .Podrobnejse
dolo¢be o organizaciji, poteku tekmovanja ter podeljevanju in vrstah priznanj ureja
Pravilnik o drzavnem tekmovanju

49. Clen
Clani in nosilci funkcij drustva so pri delu v drustvu dolzni upo$tevati tudi Pravilnik o
zavarovanju osebnih podatkov in Kodeks sodelovanja med DrusStvom pljucnih in
alergijskih bolnikov Slovenije in farmacevtsko industrijo.

V. KONCNE DOLOCBE

Drustvo preneha:

50. ¢len

— Ce tako odloc€i ob¢&ni zbor, z 2/3 vecino prisotnih ¢lanov,
— s spojitvijo z drugimi drustvi,

— s pripojitvijo k drugemu drustvu,

— s steCajem,

— na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja,

— po samem zakonu.

51. ¢len
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Pred prenehanjem drustva pripravi predsednik drustva poslovno porocilo in poravna vse
obveznosti drustva. Odlocitev o prenehanju delovanja sprejme zbor €lanov, ki tudi odloci
o koristniku preostalega premozenja.

52. Clen
Ta statut je sprejel ob&ni zbor dne 4. 9. 2010 v Ljubljani in zacne veljati takoj. S tem

dnem preneha veljati statut sprejet na obnem zboru dne 8. septembra 2007 v Novem
mestu.

Predsednik drustva
Mirko Triller, L.r.
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